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O EXERCICIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM E AS
PRINCIPAIS CAUSAS DE ADOECIMENTO LABORAL:
UMA REVISAO INTEGRATIVA

Resumo

Trata-se de um estudo que aborda a tematica sobre o trabalho de enfermagem,
tendo como objetivo identificar os principais fatores causadores do adoecimento do
trabalhador de enfermagem no seu ambiente de trabalho. Realizou-se uma pesquisa
bibliografica conjuntamente com uma revisdo integrativa. Na posse dos artigos
selecionados que atingiam os critérios de inclusdo estabelecidos, fez-se uma leitura
minuciosa, ordenando e sumarizando as informacBes necessdrias para o
preenchimento do instrumento de coleta de dados, que foram apresentadas em um
quadro sinoptico. Como resultados, evidenciou-se como maior causador do
adoecimento: os riscos ergonOmicos, em seguida disturbios psicoemocionais,
biolégicos, quimicos, mecanico e fisicos em menor propor¢do. Conclui-se pela
necessidade do desenvolvimento de programas que estimulem o desenvolvimento do
autocuidado, medidas preventivas e promogao a saude.

Descritores: Ambiente de Trabalho, Salde do Trabalhador, Pessoal de Saude.

Abstract

The professional practice of nursing and the main causes of labor illness: an
integrative review

This is a study that addresses the issue of nursing, aiming to identify the main factors
causing the illness of nursing in their working environment. We performed a literature
search in conjunction with an integrative review. In possession of the articles that met
the inclusion criteria established, there was a thorough reading, sorting and
summarizing the information required for completing the data collection instrument,
which were presented in a summary table. As a result, it was shown as a major cause
of illness: the ergonomic risks, then psycho-emotional disorders, biological, chemical,
mechanical and physical lesser extent. The results confirmed the need to develop
programs that encourage the development of self care, preventive measures and
health promotion.

Descriptors: Work Environment, Worker's Health; Health Personnel.

Resumen

El ejercicio profesional de la enfermeria y las principales causas de enfermedad
laboral: una revision integradora

Tratase de un estudio que aborda el tema acerca del trabajo de la enfermeria,
teniendo como objetivo identificar los principales factores que generan enfermedades
en los trabajadores de enfermeria en su ambiente laboral. Se realiz6 una busqueda
bibliografica en conjunto con una revision integradora. En pose de los articulos que
cumplieron los criterios de inclusion establecidos, hubo una lectura completa,
ordenando las informaciones necesarias para la recoleccidon de los instrumentos de
coleta de datos, que fueron presentados en una tabla. Como resultado, se ha
demostrado como una de las principales causas de la enfermedad: los riesgos
ergonodmicos, a continuacién, trastornos psicoemocionales, biolégicos, quimicos,
mecanicos y en menor medida fisicos. Los resultados confirmaron la necesidad de
desarrollar programas que promuevan el desarrollo del autocuidado, medidas
preventivas y de promocion a la salud.

Descriptores: Ambiente de Trabajo, Salud del Trabajador, Personal de la Salud.
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Introducao

E fundamental refletir sobre a saldde do
profissional de enfermagem para que entdo se
possa compreender a relacdo entre o trabalho na
area da saude e suas implica¢cOes para a qualidade
de vida do trabalhador. Os profissionais de
enfermagem permanecem ao lado dos pacientes
mesmo em condi¢des de dor e sofrimento, apesar
desses profissionais de enfermagem estarem em
situagdo vulneravel perante a exposicdo de
fatores de risco e as dificuldades dentro do
ambiente de trabalho®.

O processo de trabalho que a enfermagem
realiza durante o exercicio de sua atividade
profissional tem como meta o cuidado integral,
onde o objeto de trabalho é o cuidar do ser
humano. Sendo assim o produto desse trabalho é
o individuo que vai ser reabilitado pela equipe.
Portanto pode ser considerado que a forca de
trabalho estd diretamente relacionada com essa
reabilitacdo. E dentro deste contexto devemos
incluir a saude desses profissionais, onde ela
precisa ser considerada como parte integrante
desse processo, para propiciar condigdes
favordveis para seu desempenho?.

A saude do trabalhador reflete no seu trabalho
cotidiano e o trabalho influéncia a sua saude.
Entre uma pessoa e seu ambiente de trabalho
psicolégico e social, existe

material, uma

interacdo permanente que pode influenciar

positivamente ou negativamente na saude dessa
pessoa, uma vez que o bem-estar fisico e mental

do trabalhador interfere na sua produtividade?.

As condicbes de trabalho enfrentadas pela
enfermagem fazem com que esses profissionais
figuem  desestimulados perante condigdes
adversas de trabalho impostas por essa profissao,
como: baixa remunerac¢ao, condi¢gdes inadequadas
de trabalho, demanda muito grande de atividades
e trabalhar em turnos diferentes. Isso tudo
possivelmente afeta o desempenho tanto fisico
como mental, gerando adoecimento deste
trabalhador®.

As dificuldades no ambiente de trabalho sdo
geradas por condi¢bes insalubres e penosas que
produzem danos a salude humana. Praticamente

inexiste preocupacdo com o trabalhador. E o

paradoxo hospitalar: cuidar de enfermos e
permitir adoecerem as pessoas que deles
cuidam?.

Esta pesquisa tem por objeto de estudo: a
saude do trabalhador de enfermagem e os fatores
causadores de adoecimento dentro do seu
ambiente de trabalho. A questdo norteadora que
guiou este estudo foi: “Os fatores condicionantes
no trabalho da enfermagem causam adoecimento
nos profissionais?”. Tendo por objetivo identificar
e apontar quais sdo os principais fatores
causadores do adoecimento do trabalhador de
enfermagem no seu meio de trabalho, durante
seu exercicio profissional.

O estudo tem por justificativa esclarecer sobre
de trabalho

de

o ambiente e as condi¢des

desfavordveis gque os trabalhadores
enfermagem estdo submetidos no decorrer do seu
exercicio profissional, onde estes tém gerado

problemas de salde e as causas ainda sdo pouco
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discutidas e conhecidas pela enfermagem. Muitas
vezes os trabalhadores comparecem ao trabalho,
porém adoentados. Esses problemas de saude sdo
indicios de que as causas de adoecimento estdo
relacionadas com fatores e situagGes de trabalho
gue sdo determinantes para o desencadeamento
de doencas.

Revisando as questdes de salude e praticas dos

profissionais da enfermagem, foi possivel
visualizar que o trabalho nos hospitais é
complexo, envolvendo situa¢Bes tanto de

interesses publicos, privados e financeiros, como

organizacionais e individuais. Esses interesses

podem resultar em diferentes modelos de

administracdo, muitas vezes dentro de uma

mesma organizacao. Além de envolver um

numero expressivo de funcgles, esse tipo de

trabalho abrange diferentes aspectos que
demandam cuidados especificos no momento da
assisténcia direta ao paciente, em virtude do uso
e manuseio de agentes: quimicos, fisicos,
bioldgicos, além das atividades que envolvem os
fatores ergondmicos ambientais, psiquicos e
organizacionais®.

Nesse sentido, é possivel entender que deve
existir, uma preocupa¢dao maior com as questoes
dos fatores de riscos e agravos a saude dos (as)

trabalhadores (as) da enfermagem®.

Referencial Teorico

O maior contingente dos profissionais de
enfermagem trabalha na parte assistencial e o
local de principal atuagdo é numa instituicdo

hospitalar, onde os membros da equipe de
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enfermagem permanecem a maior parte de sua
vida produtiva, muitas vezes em mais de um turno
e no qual se tenta salvar vidas e recuperar a saude
perdida das pessoas enfermas. No entanto, é esse
mesmo ambiente que favorece o adoecer das
pessoas nele trabalham,

que porque,

aparentemente, ndo hd preocupacdo das
instituicdes de salide com a prote¢do, promocao e
manutenc3o da salde de seus empregados®.

E por permanecer mais tempo nesse ambiente,
realizando a maioria dos procedimentos em
contato direto com o paciente, que a equipe de
enfermagem estd mais vulnerdvel a exposicdo
sobre determinados fatores de riscos, fazendo
com que essa classe tenha maior indice de
adoecimentos®.

A enfermagem é considerada uma profissdo
qgue estd envolta por muitos riscos devido a
grande exposicdo que o trabalhador de
enfermagem se submete diariamente, esses riscos
e cargas diferentes de trabalho que acabam
comprometendo e interferindo negativamente na
desses trabalhadores,

saude que

consequentemente vai gerar um processo de
desgaste e adoecimento com desencadeamento
de doencas ocupacionais’.

A articulagcdo entre o trabalho e os processos

salde-doenca do trabalhador sdo indicativos a

serem validados quando se pensa em
adoecimento?®.

O processo organizacional de trabalho
realizado pela enfermagem no ambiente

hospitalar durante a assisténcia, tem apontado

que as atividades laborais realizadas tem se
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mostrado insalubres e perigosas podendo

provocar uma exposicdo a inumeros riscos

ocupacionais, causados por fatores quimicos,

fisicos, mecanicos, bioldgicos, ergonOmicos e

psicossociais, que pode causar situaglGes agravos

a saude, gerando adoecimentos destes
profissionais®.
Os riscos ocupacionais, guando nao

controlados podem levar ao aparecimento de
acidentes e doencas profissionais e do trabalho®.

Devemos considerar que o problema dos riscos
assume maiores proporgdes do que as estatisticas
conseguem estimar, sendo a sua real dimensao
dificultada diversos fatores,

por como a

subnotificacdo de acidentes e doencas e a
evolugdo silenciosa e demorada das doengas,
dificultando a percepg¢do do nexo causal entre o
trabalho e o agravo, além do despreparo e falta
de informagdes dos profissionais de saude em
reconhecer e relacionar as atividades laborais aos
riscos ocupacionais aos que est3o expostos?'?,

No Brasil, estima-se que a ocorréncia de alta
taxa de subnotificacdo dos acidentes e doencas
profissionais seja um fator que contribui para a
falta de conhecimento da realidade dos riscos,
porque existem poucas unidades estruturadas
para atendimento e notificacdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho com um
programa de educa¢do permanente em servigco
com o objetivo de sensibilizar os profissionais de
saude quanto a importancia da notificacdo e
acompanhamento dos casos e dos riscos aos quais

est3o expostos!?.
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Neste sentido, os profissionais de Enfermagem

vivenciam situacbes de risco cotidianamente,
deixando de proteger-se, de cuidar-se, como se
fosse uma atitude “natural”, essencial para o
exercicio da profissdo cujo objeto é a pratica do
cuidar. Muitas vezes, a atencdo da equipe no
ambiente de trabalho se concentra no cuidar,
porém, no cuidar apenas “dos outros” 3,

As condicdes de trabalho apropriadas sao
determinantes para se manter a boa saude e
qualidade de vida dos integrantes da equipe de
enfermagem. Portanto compreende-se que alguns
elementos sdao essenciais para a manutengao
desse ambiente saudavel e para a organizacao do
processo de trabalho ser eficaz.

A classificacdo dos principais fatores de risco
que podem afetar futuramente a saude dos
enfermeiros esta relacionada as condicbes de
trabalho, de materiais e

como: escassez

equipamentos de protecao, bem como
disponibilidade inadequada de caixas coletoras,
recipiente de descarte superlotado, situacbes de
emergéncia, funcionarios tempordrios,
negligéncia de outros profissionais, sobrecarga de
trabalho, falta de funcionarios por turno e falta de
capacitacdo da equipe. Em relagcdo ao espacgo

fisico deve-se ter uma area fisica adequada para

cuidar dos clientes e do bem-estar do
trabalhador, ndo tendo: piso Umido ou
escorregadio, luminosidade inadequada,

desnivelamento do piso, escadas ndo sinalizadas
ou falta do corrim3o®.

Além dos fatores relacionados ao ambiente
também considerar os

hospitalar, devemos
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aspectos que dizem respeito as condicdes
empregaticias dos profissionais. Neste sentido, a
realidade hospitalar reflete um contexto marcado
pelos baixos saldrios, multiplos empregos e a
precarizagdo nas relagdes de trabalho, levando os
trabalhadores a se submeterem a toda espécie de
acordo e contrato, mesmo que para isto tenham
gue colocar em risco a sua saude e a sua vida.
Essa precarizagdo, representada pelos baixos
saldrios, inseguridade social e pela auséncia de
reconhecimento profissional, leva ao desgaste
emocional e a baixa qualidade de vida dos
trabalhadores da saude®®.

Quando esses fatores dentro do contexto
organizacional do trabalho de enfermagem estdo
em desequilibrio ou deficientes podem acarretar
insatisfacdo profissional, que pode ocasionar
conflitos entre a equipe ou ainda ocasionar o
surgimento de doencgas ocupacionais. As mas
condicdes de trabalho além de prejudicais a
existéncia de um processo de trabalho saudavel e
para a producdo de assisténcia de enfermagem de
ocasionar consequéncias

qualidade, podem

negativas, no paciente, ao trabalhador e sua

equipe?®.

Material e Método

Este estudo caracteriza-se como pesquisa

bibliografica, utilizando - se como método a
revisdo integrativa. A pesquisa bibliografica utiliza
uma vasta literatura e analisa aspectos de um
tema, contribuindo para uma pesquisa futura
mais estruturadal’. A revisdo integrativa usada

nesta pesquisa inclui a analise de pesquisas

relevantes, é uma estratégia para a analise das

evidéncias existentes de praticas de saude,

guando a producdo de conhecimento cientifico
suficientemente  fundamentada.

nao esta

Possibilitando fazer o levantamento dos achados
da saude de enfermeiros (as)*®.

Para realizar a coleta de dados, utilizou- se
encontradas em

publicacdes periddicos

cientificos. A coleta de dados foi realizada no
portal de base de dados da Biblioteca Virtual em
Saude do Ministério da Saude (BVS) nas bases
Scientific Electronic Library Online (SciELO) e
Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), no periodo de 2003 a
2014.

Como critério de inclusdo se utilizou somente
artigos que se incluiam nos anos de 2003 a 2014 e
elegeram-se publicacbes na forma de artigos
(revisdo, pesquisa, relatos de experiéncias)
independentemente da formacdo profissional do
autor, desde que apresentassem as palavras:
ambiente de trabalho, saude do trabalhador e
pessoal de saude. Os artigos foram publicados na
integra e na lingua portuguesa.

O processo inicial de avaliagdo do material
bibliografico que foi coletado nas bases
eletronicas foi realizado mediante a leitura dos
resumos de artigos encontrados com a finalidade
de selecionar somente os que atendessem aos
objetivos do estudo e aos critérios de inclusao.
Identificaram-se 25 publicacdes nas bases
eletrbénicas e dentre estas, 18 atendiam a questado
do Contudo, lendo

norteadora estudo.

minuciosamente as 18 publica¢des, a finalizacdo
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da amostra foi composta somente por 13 artigos

selecionados de maneira sistematica que

atendiam exatamente aos objetivos e critérios de

inclusdo desta pesquisa e 5 artigos foram

descartados por ndo se encaixar nos critérios de
inclusdo e objetivos.

A partir dos resultados encontrados apods a
busca dos estudos na integra, foi realizada uma

andlise dos dados em duas etapas:

1) Na primeira etapa de posse dos artigos, fez-se
leitura minuciosa de cada texto, visando ordenar
e sumarizar as informacdes necessdrias para o
preenchimento do
dados, elaborado para esta finalidade, do qual
constava: localizagdo do artigo, ano, periddico de
publicacdo, autoria, objetivo, metodologia e
resultados principais. Os dados
apresentados em um quadro sindptico.

instrumento de coleta de

foram

2) Na segunda etapa ocorreu um processo extenso
de leitura na integra e sintese dos artigos, com o
propdsito de verificar a contribuicio de cada
estudo para a elucidacdo da questdao norteadora,
de forma a atingir o objetivo previsto.

Resultados e Discussao

Realizada uma aprofundada pesquisa na

literatura selecionada para alcancar os objetivos
do estudo, foi possivel identificar e apontar quais
as principais causas para ocorréncia de agravos a
salde nos trabalhadores de enfermagem que
desencadeavam doencgas e disturbios tanto fisicos
Analisando  os  riscos

guanto psiquicos.

ocupacionais que esses profissionais estdo

expostos diariamente, foi possivel compreender a
importancia de citar detalhadamente cada um
destes e apontar as de

principais causas

adoecimento advindas destes riscos.
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Risco Ergondmico

Durante a pesquisa ficou evidenciado o risco
ergonOmico como o0 maior causador do
adoecimento dos trabalhadores de enfermagem,
com o aparecimento de problemas de salde
dorsalgias, sinovites,

como: lombalgias,

tenossinovites, lesbes, dores lombares. O

conjunto dessas doengas nomeia-se como

Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), que sdao causadas por injurias no
musculo esquelético®®.

Nesse contexto, sdo explicitos os riscos a saude
dentre aqueles que o enfermeiro se submete, ao
desenvolver suas atividades laborativas as quais
utilizam o sistema musculo esquelético, em torno
atividades consideradas

dessas especificas

trabalho estatico e dindmico. Isso pode ser
explicado, considerando que o trabalho estatico é
uma acdo que exige contracdo continua de alguns
musculos, para manter uma determinada posicao.
Isso ocorre, por exemplo, com os musculos
dorsais e das pernas para manter a posi¢cdo em pé,
musculos dos ombros e do pescoco para manter a
cabecga inclinada para frente, musculos da mao
esquerda segurando a pega para se apoiar e
movimentar a outra mao, e assim, por diante. J3,
o trabalho dindmico é aquele movimento que
permite contracdao e relaxamento alternados dos
musculos, como na tarefa de martelar, serrar,
girar um volante ou caminhar. Portanto, o
trabalho musculoesquelético estatico como o
dinamico sdo utilizados pela enfermagem na hora

de manusear o paciente e consequentemente se
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ndo forem realizados com uma postura corporal e
técnica correta e sem os equipamentos auxiliares
para manipulacdo de pesos, isso tudo acarreta no
desgaste e problemas de saude futuros?°.

As principais causas para ocorréncia do
processo de adoecimento no trabalhador podem
ser agrupadas da seguinte maneira: grau de
adequacdo do posto de trabalho, a zona de

atencdo e a visdo; frio, vibracbes e pressdes

mecanicas localizadas nos tecidos; posturas
inadequadas; carga musculoesquelética; carga
estatica; invariabilidade a tarefa; exigéncias

cognitivas e fatores organizacionais e
psicossociais ligados ao trabalho?!. Dessa forma,
todo envolvimento devido a

esse ocorre

exposicdo aos riscos ergonémicos do trabalho.

Risco Psicoemocional

Os disturbios psicoemocionais sdo segunda
maior causa de adoecimento dos trabalhadores de
enfermagem. As principais queixas e agravos a
saude ocasionados por esse risco sdo: depressao,
ansiedade, angustia Sindrome de Burnout, ulcera,

hipertensdo arterial, herpes, infartos, acidentes

vasculares encefalicos, mal estar, fadiga,
flutuacbes de humor, déficit de atencdo e
concentragao, disturbios gastrointestinais,
cefaleias, estresse ocupacional e crobnico,
sofrimento, dores no corpo, irritabilidade,
desanimo, insbOnia, frustracdo, isolamento,

gueixas somaticas (ma digestdo, tremores nas

mados, dores de cabeca frequente), dores

musculares’?2.
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De acordo com o objetivo do estudo,
identificaram quais eram 0s fatores
condicionantes que influenciavam no

desencadeamento de disturbios psiquicos e
emocionais nos trabalhadores de enfermagem,
que sdo: relagGes assimétricas na equipe de
enfermagem e multiprofissional, exposicdo a

violéncia psiquica (assédio moral, abuso,

ameacas, perseguicdo, assédio sexual racial e
agressao fisica), pressdes no trabalho, sobrecarga
indevida de responsabilidades e excesso de
atribuicdes, falta reconhecimento no trabalho,
multiplas relagGes de emprego, falta de condicGes
de trabalho, conflito de interesse, carga hordria
de trabalha excessiva e sobrecarga; decorréncia
da convivéncia diuturna com sofrimento, dor,
doenca e a morte. As condi¢cdes de trabalho, o
ambiente, a estrutura organizacional do processo,
as rotinas exigentes e o trabalho 4arduo
desenvolvido pela equipe de enfermagem no
convivio com o sofrimento de seus clientes,
apresentam-se como agentes estressores para 0s
diretamente sobre a

profissionais agindo

seguranca da saude dos trabalhadores em seu
ambiente?*?3,

O trabalho excessivo decorre tanto de
empregos multiplos, como de jornadas duplas ou
triplas de trabalho, sendo essas, muitas vezes,
responsaveis pelo estresse ocupacional e cronico,
o que leva a enfermagem a se deparar com
sindrome de Burnout, sofrimento, entre outras
gueixas fisicas e psiquicas dos profissionais dessa

area de atuacdo?’.
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Acrescentam-se ainda outros pontos que

podem afetar de forma negativa o processo de
trabalho, como a desorganizacdao das atividades,
pouca valorizacdo do trabalhador, participacao

insatisfatoria nas decisGes sobre trabalho e

ambientes laborais inadequados?*.

Os problemas de relacionamento com

supervisores e médicos vivenciados pela equipe
de enfermagem acarretam em maior sofrimento
ao trabalho, menor satisfacdo no trabalho, menor
intencdo de permanecer no emprego, e humor

deprimido. Em longo prazo, estes problemas

podem estabelecer fator de risco para o

desenvolvimento de depressdo e problemas

fisicos. Juntamente como a sobrecarga de

trabalho e problemas na escala geram efeitos
negativos na capacidade funcional e moral entre
os trabalhadores de enfermagem ocasionando o
aumento da depressdo e do sofrimento, além de

sintomas fisicos como perda de apetite,

nervosismo, indigest3o, entre outros?°.

Risco Biolégico

Dentre os principais agravos encontrados por
carga bioldgica, estd a Hepatite B (transmitida
pelo virus HBV), hepatite C (causada pelo virus
HBC), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -

AIDS (transmitida pelo virus HIV), rubéola,

meningite, difteria, herpes simples, varicela

zoster, febre tifoide, tuberculose pulmonar,

citomegalovirus, gastrenterite infecciosa,

parotidite,  queratoconjutivite  epidémica e

infec¢des respiratorias por virus**1°,
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A causa para o aparecimento dessas doencgas é
inerente a exposicdo a sangue, via acidente

percutaneo, presenca de secrecdes, fluidos

corpéreos por incisdes, sondagens e cateteres.
Contato de membrana mucosa ou pele, por meio
de rachadura ou dermatite, fluidos corpdreos
potencialmente infectados. Na enfermagem ha a
exposicdo do trabalhador a cargas bioldgicas e a
acidentes ao manipular pacientes com doencas
transmissiveis e infectocontagiosas, feridas
cirdrgicas, ostomias e outras secre¢6es humanas.
Agravante é a organizac¢do do trabalho, a precaria
falta de EPI

infraestrutura: em quantidade e

qualidade adequadas, falta de matérias de

trabalho adequados, recipiente para descartar
perfuro cortantes, ndo treinamento do pessoal de
acidentes de trabalho.

enfermagem contra

Verifica-se que a maioria dos trabalhadores
resiste ao correto uso do EPI, aumentando a

exposicdo a acidentes por cargas bioldgicas®.

Risco Quimico

Os agravos a saude relacionados a cargas
guimicas foram: dermatites de contato, urticaria e
alergias, cancer, ma formacdo (anencefalia),
asma, rinite, espinha bifida, aborto, defeitos no
sistema urinério e genital'**°,

As principais causas apontadas e identificadas
para o aparecimento e desencadeamento de tais
problemas de saude foram: manipulagdo de
desincrostantes ou

solugbes, desinfetantes,

esterilizantes, antissépticos, quimioterapicos,
tratamentos

de

gases analgésicos, acidos para

dermatoldgicos, contato com materiais
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borracha (latex) que acarretam dermatites de

contato, urticaria e alergias ocasionadas por
hipersensibilidade ao latex, talco utilizado nas
luvas e produtos quimicos utilizados

da

para o

processamento borracha, preparo e
administracdo medicamentos de remédios como
oxido nitrico,

guimioterapicos, formaldeido,

benzina e epinefrina, que possuem carater téxico
a diferentes aparelho e tecidos do corpo®*?9,

A falta de EPI expOe a riscos os trabalhadores,
ambiente pouco ventilado, ndo treinamento para
desinfeccdo e a

proceder a limpeza, a

esterilizagdo ou o mau uso das precaucgdes

padrio?®,

Risco Mecanico

Ao longo da realizagdo do trabalho sobre
adoecimento dos enfermeiros, o risco mecanico
foi pouco citado, somente encontrando em duas
publicacGes, sobre as consequéncias deste risco.
Portanto os achados sobre esse risco se
Risco Fisico

Os trabalhadores de enfermagem também
estdo expostos as cargas fisicas, as principais

causas de adoecimentos sdo: A exposi¢do a ruidos

sonoros excessivos de monitores por tempo
prolongado, <carro de curativo rangendo,
aparelhos sonoros altos (televisdo e som),

celulares, campainha de telefone dos setores em
volume aumentado, vozes da equipe de saude, ma
iluminacdo, exposicao a radiacdes. As radiacOes

sao realizadas no auxilio de exames diagnésticos,
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relacionavam com os acidentes com agulhas e
perfuro cortantes, fraturas, torgdes, contusdes,
hematomas, como resultados de violéncia fisica
(bater, chutar, estapear, esfaquear, atirar objetos,
empurrar, morder etc.). Esses sdo relatos de casos
de violéncia fisica em trabalhadores de
enfermagem cujos agressores sdao o0s proprios
pacientes, seus familiares, colegas de trabalho?°.
Outro fator relacionado a esse risco sdao as
condigbes inseguras no ambiente de trabalho,
onde o manejo de material e equipamento, piso
molhado e ocasionar

escorregadio  pode

traumatismos, ferimentos, gueimaduras,
contusdes, quedas e até a morte?’,

Apesar da visibilidade da consequéncia fisica, a
ndo notificagdo se mantém presente e frequente,
devido a causas como: desconhecimento de que
esse evento pode ser caracterizado como acidente
de trabalho, vergonha de ser vitima, uma
compreensdao de que talvez isso faca parte do
trabalho?’.

o trabalhador é afetado pela proximidade ao
equipamento?®.

Na enfermagem muitos desconhecem que
expor-se a radiagdes ionizantes ou ndo ionizantes
prolongadas causa doenca profissional, embora
haja dificuldade de comprovar os males da
radioatividade, que ndo exibem consequéncias
imediatas?®.

Esses fatores condicionantes de adoecimento
geram danos ao sistema auditivo, disturbios no
padrdo do sono, doencas oculares, doencas
congénitas. Os achados estdo relacionados no

quadro a seguir.
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Quadro 1. Sinopse dos artigos selecionados. Rio de Janeiro, 2014.

Condigdes de Hepatite B e C, AIDS e 1- Exposicdo a fluidos biolégicos; manipulagdo de
trabalho de infeccdes respiratorias; quimioterapicos (formaldeidos, oxido nitrico, benzina,
enfermagem e cancer, aborto, ma epinefrina), uso de luvas de latex;
adoecimento: 2012 formacgdes, alergias e 2- Posturas inadequadas e trabalho em pé, manipulagdo
motivos para a dermatites de contato; excessiva em peso, rodizios de turno e trabalho noturno;
redugdo da DORT, fadiga; depressdo, | 3- Relagdes assimétricas na equipe de enfermagem e
jornada de Felli VEA ansiedade, angustia, multiprofissional, exposicdo a violéncia psiquica
trabalho para 30 estresse e Sindrome de | (assédio moral, abuso, ameagas, perseguicdo, assédio
horas Burnout. sexual, racial e agressdo psiquica).
4- Exposigdo a carga mecanica: acidentes com agulhas e
material perfurantes, tor¢des, fraturas, contusoes,
hematomas, resultado de Vvioléncia fisica cujos
agressores sdo os proprios pacientes, familiares, colegas
de trabalho.
Fatores Manetti ML, Depressdo; Sindrome de | 1- Pressdes no trabalho, conflito de interesse e
associados a Marziale MHP Burnout. sobrecarga, decorréncia da diuturna com sofrimento,
depressdo 2007 dor, doenga e a morte, tendo que digerir tais
relacionada ao circunstancias paralelamente aos seus problemas
trabalho de emocionais;
enfermagem 2- Problemas de relacionamento com supervisores e
médicos acarreta em um maior sofrimento relacionado
ao trabalho, tarefas relacionadas a assisténcia a clientes
com doengas cronicas e terminais.
Lesdes e dores
0 adoecer pelo Ribeiro RP, (1:;2:&;:32?:5255 1- Exercicio de suas ’atividac’ies em alta demar!da e por
trabalho na Martins JT, HBV), hepatite C urtnf postura em_ pé que é adotada ao realizar suas
enfermagem: Marziale MHP, 2012 (transmitida pelo virus athlc!ades laborais; ]
uma revisao Robazzi MLCC HBC), sindrome da 2- Acidente com material perfuro cortante;
integrativa imunodeficiéncia 3- Causado por estresse, o estresse pode reduzir a
adquirida - AIDS defesa imunoldgica que abrem caminho para outras
(transmitida pelo virus | doencas.
HIV); depressdo, ulcera,
hipertensao arterial,
herpes, infartos e
acidentes vasculares
encefalicos; dermatite e
urticaria ocupacional.
Mal-estar, fadiga, 1- Trabalho noturno, alteragdo dos periodos de sono e
. flutuages de humor, vigilia; estresse afeta o desempenho profissional,
R'SCOS. déficit de atengdo e acarretado por falhas de percepgdo e dificuldades de
ocupacionais no Silva CDL 2012 concentracdo e concentragdo nas tarefas, com isso o estado mental e
ambiente Pinto WI\;I disturbios emocional ¢ afetado;
hospitalar: ) T
fatores que gastromte.stlrjal.s; 2- Movimento excessivo de pessoas ao transporte e
favorecem a sua cefaleia.s, d'St.urt_”OS movimentagdo de pacientes,
Api astrointestinais,
oc:;;?;:'(ajena altiragﬁes de humor; 3- Organizagdo do ambiente de trabalho com posturas
doencas inadequadas, ruidos sonoros por tempo prolongado;
enfermagem ¢ L A
infectocontagiosas, iluminagdo inadequada e piso Umido ou molhado;
geniturinarias, 4- Exposicdo aos agentes biolégicos.
cardiovasculares,
reagoes alérgicas,
fadigas, contusdes,
torgdes, ferimentos,
lombalgias e disturbios
osteomusculares, danos
ao sistema auditivo,
disturbios do sono;
afetamento da acuidade
visual, contusdes; virus
da aids (HIV), hepatite B
eC.
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Acidentes de Ribeiro EJG, 2007 1- Exposigao a cargas bioldgicas.
trabalho com Shimizu HE 2- Exposigdo aos riscos fisicos.
trabalhadores 3- Exposigdes ao risco ergonémico.
de enfermagem 4- Exposi¢des ao risco quimico.
5- Exposig¢do ao risco psiquico.
ImplicagBes do
d:siz::/f)r;\'j?r::nt Portglla IR, Estresse ocupacional e | 1- Carga horaria de trabalho excessiva,
Pereira LR, crénico levando a
o do processo Demutti FP, 2012 enfermagem a se 2- Estrutura organizacional do processo de trabalho,
de trabalho da Rutz AP, SR GE & rotinas exigentes, trabalho arduo em relagdo ao
enfermagem: Buss MT sindrome de burnout convivio com o sofrimento dos pacientes.
uinmtaegr:tlis\;a\ao sofrimento, queixas
fisicas e psiquicas.
Tuberculose pulmonar,
citomegalovirus, . . oL
As doe.ngas. L S 1- Exposigdo a riscos bioldgicos;
ocot:ip;?;;c;r;asls Gomes SV, A|P5,. ru bé.0|3,. 2- Exposigdo a riscos quimicos;
N Passo JP meningite, difteria,
fren.teNa 2010 herpes, varicela zoster, 3- Exposicao a riscos fisicos, ruido excessivo existente
€xposicao a febre tifoide, no ambiente de trabalho e mad iluminagdo, exposi¢do a
ocu arZE)(:\Sz:\is na gastrenterite infecciosa, radiacao;
p’:atica dos pal\rOti.di.tel G 4- Exposigc3o aos riscos ergondmicos;
L conjuntivite epidémica
profissionais de e infeccdo respiratdria 5- Exposi¢ao aos riscos psicoemocionais.
ST por virus; anencefalia,
asma, rinite, espinha
bifida, defeitos no
sistema urinario e
genital; problema de
audi¢do, padrdo do
sono, doengas oculares,
doengas congénitas;
dorsalgias, lombalgia,
sinovites e
tenossinovites;
estresse, ansiedade,
depressdo e sindrome
de Burnout.
Acidentes com sangue e | 1- Exposi¢do aos riscos biolégicos, Acidente ocorrido
A produgdo i ixo: i .
e Castro MR, 2012 om:;rrc:)isf::éci?s com coletores de lixo; de luvas de procedimento;
TiSC0S Farias SNP hipersensibilida’de a0 2- Exposigoes de risco ergondmico.
ocupacionais a latex, virus da AIDS,
que estdo hepatite B, disttrbios
expostos os osteomusculares,
trabalhadores depressdo, LER\DORT,
de enfermagem angustia, estresse.
O adoecimento Ansiedade, dores no 1- Sobrecarga indevida de responsabilidades e
do enfermeiro . . corpo, irritabilidade, excesso de atribuigoes;
em hospital da £ o, [FRTETE) desanimo, depressao, 2- Falta de reconhecimento no trabalho;
rede publica A3 2009 pressdo alta, problemas | 3- Multiplas relacbes de trabalho (vinculos

municipal

de coluna.

empregaticios);
4- Falta de condigcdes de trabalho, relagdo com a
chefia, relagdo com a equipe.
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Identificagdo
dos riscos
institucionais

Arruda ECSR,
Ribeiro MC,
Brasileiro ME

InfecgBes causadas por
bactérias, virus,
clamidias, fungos,
tuberculose pulmonar,
cytomegalovirus
(infecgdo pelo virus

1- Exposigao aos riscos bioldgicos

2- Exposigdo aos riscos fisicos, radiagdes ionizantes;
ocorréncia de barulho no ambiente hospitalar;
iluminagdo inadequada para exercicio das atividades

em profissionais 2010 CMV), hepatites virais,
de enfermagem infeccdo pelo virus da | de trabalho; exposicdo aos gases anestésicos, vapores
imunodeficiéncia de formaldeido/ glutaraldeido, gases esterilizantes;
hu['nana (HIV) e 3- Manipulagdo de medicamentos (cefalosporina,
Sindrome da propacetamol, ribavirina);
Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); 4- Exposicdo a risco mecanico ocorre devido ao
problemas inerentes a manejo de material e equipamentos, piso molhado e
radiac3o; estresse escorregadio; de natureza ergonémica causado por
auditivo, perda de estatico e dinamico, posi¢Ges incomodas, organizagao
audic3o; problemas do trabalho.
oculares; efeitos
irritantes, alérgicos,
toxicos e cancerigenos;
traumatismos,
ferimentos,
queimaduras, quedas,
fraturas e contusoes;
desgaste humano,
fadiga, dores lombares
e varizes.
Estresse, Estresse laboral; 1- Desorganiza¢dao no ambiente de trabalho; acumulo
trabajlho e Silva JLL, Melo es'FresAsg emocjonal; de atribuigdes;
ambiente: ECP, Griep RH insénia, fadiga, 2- Sobrecarga e esgotamento, pressdo imposta
prevaléncia de ! ! 2012 irritabilidade, ! ’
Rotemberg L .
transtornos esquecimento,
mentais dificuldade de
comuns entre concentragdo e queixas
trabalhadores somaticas (ma
de enfermagem digestao, falta de
de um hospital apetite, tremores nas
federal no maos, dores de cabega
municipio do frequente).
Rio de janeiro
Sindrome de Sindrome de Burnout; 1- Respostas emocionais as situacdes de estresse
Burnout em exaustdo emocional, cronico em relagdes ao aumento das relagoes
Jodas DA, . - .
trabalhadores fadiga constante, conflitivas intensas de trabalho e com colegas de
de enfermagem ke e L 2008 distirbio do sono, falta | trabalho, afastamento dos colegas de equipe;
de um pronto de apetite, dores 2- Falta de reconhecimento do trabalho realizado;
socorro de musculares, falta de
hospital atencdo, alteragbes de | 3- Desmotivagdo e desleixo para realizagio de tarefas
universitario memoaria, ansiedade, no trabalho.
frustagdo, isolamento
Ri?cos. SEvElEnie 2006 1- Exposic3o aos riscos biolégicos.
ocupacionais do e
trabalho em CAA, Enders 2- Exposigdo aos riscos quimicos.
enfermagem: Hep M35 e . A
3 RMP 3- Exposicdo aos riscos ergondmicos.
uma analise !
contextual Medeiros SR 4- Exposi¢ao aos riscos psicossociais.

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.
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Conclusao

O estudo realizado com a revisdao integrativa

contribuiu para adquirir e ampliar o

conhecimento acerca da temadtica que foi

proposta, onde possibilitou compreender quais
eram as causas que levavam ao adoecimento e

principais queixas de saude e doencas que

acometem o trabalhador da area de enfermagem:
sendo visualizados os seguintes agravos: injurias

musculo esqueléticas dores lombares,

irritabilidade, ansiedade, depressdo, estresse,

hepatites virais e outros.
Foi possivel alcancar o objetivo proposto na
pesquisa, entendendo que o desenvolvimento do

processo de trabalho ¢é afetado devido as

condi¢gdes insalubres, fazendo com que esse

trabalhador  fique vulneravel aos riscos

ocupacionais que o cercam, interferindo

negativamente no trabalho e na salde do

enfermeiro, onde foram identificados os

principais fatores condicionantes de adoecimento

do profissional de enfermagem. Nos artigos

pesquisados os agravos mais encontrados

mostram um sério envolvimento com exposicdo

dos riscos ergonOdmicos causadores do

adoecimento no enfermeiro. Em seguida foram

evidenciados os distirbios psicoemocionais,
procedente da tensdo no trabalho,
desorganizagdo na rotina de trabalho com

sobrecarga e esgotamento e desequilibrio na
relagdo interpessoal envolvendo chefia e equipe.

Na sequéncia foram visualizados o0s riscos

bioldgicos, quimicos, fisicos e mecanicos em

menor proporgdo.
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Diante da falta de aprofundamento de

conhecimento cientifico sobre as formas de

prevencdo que foi possivel observar durante o
estudo, recomenda-se que haja mais pesquisas

gue auxiliem os enfermeiros a terem uma

estratégia que envolva promocdo da saude

conscientizando o autocuidado. Para a promog¢ao
e prevencao de salde ocupacional é importante
implementar a educacdo continuada e orientacgdo
em servigo para que esses profissionais exercam
suas atividades com maior seguranca e qualidade,
assegurando o minimo de percentual de riscos
ocupacionais inerentes a essa profissdo. Dessa
forma serd melhor o gerenciamento dos fatores
condicionantes do adoecimento do profissional de

enfermagem.
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